
Betaalt zich altijd uit.



Slim verzuim begeleiden 
doe je zo!



Even voorstellen

● Rens Peperkoorn
● HR Business Partner
● Royal FloraHolland

● Bianca van Grinsven
● Business Development 

Manager
● Otherside at Work

● Bob Berkhof 
● Accountmanager
● Visma YouServe



Agenda

● Waar of niet waar?
● Slim verzuim begeleiden door Royal Flora 

Holland
● Direct starten met het slim begeleiden van 

verzuim
● Afsluiten en vragen



Waar of niet waar?

● Het gemiddeld verzuimpercentage in Nederland is in Q1 van 2024 gedaald t.o.v. 2023

● Meer dan 20% van de verzuimende medewerkers geeft aan dat hun verzuim geheel of deels 
te wijten is aan het werk

● Gemiddeld is een medewerker 20 dagen per jaar ziek

● 50% van het verzuim heeft geen medische oorzaak

● In 2023 stroomden 30.000 personen in in de WIA

● Een zieke medewerker kost de werkgever gemiddeld €150,- per dag

� Kortom: Verzuim is een serieuze zaak!



Slim verzuim begeleiden door 
Royal FloraHolland



Visie op verzuim en vitaliteit

● Gezondheid en vitaliteit 

● Verzuim: ziekte overkomt je, verzuim overleg je 

● Eigen regie model



Fases van verzuim en vitaliteit

Verzuimdrempel Hervattingsdrempel

Fase 1: 
Ver voor het verzuim 
uit

Fase 2: 
Vlak voor het 
verzuim begint

Fase 3: 
Tijdens het verzuim

Fase 4: 
Na afloop van het 
verzuim

In fase 1 gaat het over 
functioneren.

In fase 2 beïnvloed je de 
keuze om wel/niet te 
verzuimen.

In fase 3 bespreek je het 
verzuim.

In fase 4 gaat het weer over 
functioneren.



Ook direct starten met slim 
verzuim begeleiden?



Het nut van slim verzuim begeleiden

● Bespoedigen re-integratie 

● Slimme automatisering zorgt voor meer aandacht voor je medewerker

● Mis geen kansen en benut vangnetgelden optimaal

● Efficiënt samenwerken in de verzuimbegeleiding



Hoe te starten met slim verzuim begeleiden

1. Implementeer jouw verzuimvisie 

2. Gebruik handige tools 

3. Optimaliseer je taakopvolging

4. Sturen op cijfers

5. Ga veilig om met je gegevens



Meer weten? 

Scan de QR voor alle tips of bekijk de klantcase in 
de goodiebag!

Of neem contact op met 

Rens Peperkoorn: renspeperkoorn@royalfloraholland.com

Bianca van Grinsven: bianca.vangrinsven@othersideatwork.com 

mailto:renspeperkoorn@royalfloraholland.com
mailto:bianca.vangrinsven@othersideatwork.com


Bedankt voor jullie aandacht


